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بعلقةالأهليةالتنميةجمعية

2023 - 2022 - 2024

:وبعداللهرسولعلىوالسلاموالصلاةاللهالحمد
:الاتيالزلفيبمحافظةبعلقةالأهليةالتنميةجمعيةلالمواردلتنميةالاستراتيجيةخطةالمصادرفإن



2  -الربحيغيرللقطاعالوطنيالمركز - الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردلوزارةالتطويريةالرؤية
مقترحات -الأهليةالتنميةلجمعياتالمسندةوالتجاربالمشاريع-سديربروضةالاجتماعيةالتنميةمركز

هاوأهدافالجمعيةلأعضاءوالإداريةالفنيةالخبرات- واحتياجاتهمأهاليالبمشاركةلجمعيةاأعضاء
:هيو2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةتحققالتيالمعتمدةلائحةالفيالمذكورة

.الأهاليبينالاجتماعيةالروابطوتنميةالانتماءتعزيز / 1
الجهاتمعبالشراكةتلبيتهافيوالمساهمةعنهاوالتعبيرالمحليجتمعالماحتياجاتتلمس / 2

.المتخصصة
.المجتمعيةوالمشاركةالشخصيوالسلوكالعملفيالمحليالمجتمعواقعتحسين / 3

فيتسهمحتىوبقائهالاستدامةاللهبإذنالواقعأرضعلىالأهدافتلكلتحقيقتسعىبفريقهاوالجمعية
.التنميةميدان

الزلفيبمحافظةبعلقةالأهليةالتنميةجمعيةرئيس

السيفصالحبنسعود

:الجمعية إدارة مجلس أعضاء
العملطبيعةالمؤهلالعضواسمم
ا·رئيسماجستيرالسيفمحمدصالحبنسعود1
·انائببكالوريوسالمنصورأحمدعبداللطيفبنمنصور2

رئيسلل



3 المشرفبكالوريوسالفهيدعبدالعزيزسليمانبنيوسف3
المالي

ا·عضوبكالوريوسهالطوالعبدالعزيزعبداللهبنسعود4
ا·عضوبكالوريوسالمريخيمحمدعبيدبنمحمد5

:الجمعية رؤية
المستجداتمعومتفاعلة،للأهاليومحفزةورائدة،متميزةمجتمعيةمنظومةنحو

.والاحتياجات
:الجمعية رسالة

وفقالمجتمعأفرادبينالشاملةالتنميةتحقيقنحووتطويرهاالعمليةالكفاءاتاستثمار
.2030رؤية

الأخلاقي الميثاق من تنطلق :القيم
الرحمة–الانتماء–التميز–الشراكة

:المجتمعية قيمنا إيضاح
غيرالقطاع،الخاص،الحكومي(النجاحشركاءمعمجتمعيةشراكاتبناء:الشراكة
)الربحي
.المخرجاتوجودةوتحسينهالعملإتقان:التميز

.الممارسةأثناءورغبةبحبالمجتمعيةالخدماتتقديم:الانتماء



4 )، النساء، الشبابالكبار، الأطفال(المستهدفةلفئاتامعوالتقديرالحسنالتعامل:الرحمة

:الخطة أهداف من
التفصيليةالأهدافالعامةالأهدافم

1
تحسين

للعناصرالنوعيةالكفاءة
أهدافيحققبماالبشرية

الجمعية

.الجمعيةأعضاءكفاءةرفع/ 1
.والمشاريعالبرامجتفعيل/ 2
.الجمعيةمخرجاتتحسين/ 3
.المساندةاللجانتشكيل/ 4
.المحليالمجتمعفيالجيدةالممارساتتفعيل/ 5
الأهاليقبلمنالجمعيةمعالتفاعلمستوىتعزيز/ 6
.التقنيةتوظيف/ 7
.الجمعيةعملتعترضالتيالعوائقمنالحد/ 8
.عملهموتثمينمنهمالمتميزإبرازعلىوالعملالعاملينتحفيز/ 9

للأهاليوالمحفزةوالمتميزةالرائدةالجمعية

والكوادرالكفاءات

والتطويرالتنظيم

الماليةالموارد

المستفيدون



5 .الأداءومستوىالجمعيةمخرجاتتحسين/ 1الجمعيةعملبيئةتطوير2
  .المنفذةوالبرامجالتجاربرصدنحوالتحفيز/ 2

الأعضاءلكفاءةالنوعيالتحسين3
.المجتمعفيدورهموإبرازالجمعيةفيالعاملةاللجانأعضاءتحفيز/ 1
.الجمعيةفيالعاملةاللجانأعضاءكفاءةرفع/ 2

لتعزيزمفتوحةأنشطةإيجاد4
المتوازنةالمتطوعةالشخصية

.المواطنةتعزيزفيالجمعيةدورإبراز/ 1
.المجتمعأفرادمستوىرفعفيالمساهمة/ 2
.والتطوعيوالنفسيوالصحيوالسلوكيالفكريالأمنتعزيزفيالأدوارتكامل/ 3

الواقع تشخيص استمارة

القوةنقاط

.المجتمعيةالمشاريعتنفيذفيوالتنويعالتجديد/ 1
.الواحدالفريقبروحالعمل/ 2
الأنظمةوفقالجمعيةفيللعاملينالصلاحياتتفويض/ 3

.المتاحة
.والمشاريعالبرامجاقتراحفيالأهاليمشاركة/4
.الإمكانياتبكافةومجهزللجمعيةملكلمقرالسعي/5
.الجمعيةفيالعاملةاللجانأعضاءجميعتهيئة/ 6
.والأهاليالجمعيةبينالاتصالوسائلتنوع/ 7
.التقنيةواستثمارالجمعيةتجهيزاتاكتمال/ 8
.المجتمعيةوالمشاريعالبرامجتفعيل/ 9

.المجتمعفيتميزشهاداتعلىالحاصلينتكريم/ 10
.الثلاثالقطاعاتمعالجمعيةتواصل/ 11

الضعفنقاط
.الماليةالماردنقص/ 1
.الإداريينالموظفينعددنقص/ 2
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الخطةخريطة
:ةالاستراتيجي

الشراكات–التواصلخطة
والبرامجالمبادرات–المجتمعية

والإدارةالقيادة–الماليةالموارد–والتطويرالتنظيم–
)علقةلمجتمعالشاملةالتنميةتحقيقفيتسهمورسالةورائدةمتميزةبرؤية(

الفرص
الجهاتمنالجمعيةمنهاتستفيدمتكاملةمرافقوجود/1

.الحكومية
المؤسساتمنوالمشاريعالبرامجبعضرعاية/ 2

.الأعمالورجال

.للجمعيةمقروجودعدم/ 1التهديدات
.الجمعيةفيكافيةإداريةهيئةوجودعدم/ 2

المجالا
ت

المساند
ة

المبادرا
ت

والبرامج
30% الموارد

المالية
25%

خطة
التواصل

10%
القيادة

والادارة
10%

التنظيم
والتطوير

10%

الشراكا
ت

المجتمع
%15 ية



7 :الاستراتيجية الأهداف

والتطويرالتنظيم: الأولالهدف

الحوكمة والمبادراتالبرامج
والمشاريع

التواصلخطةبناء: الثانيالهدف

التواصلمواقع
بالجمعيةالالكتروني

استقطاب
إعلامياًالمؤثرين

الموقعإدارة
الالكتروني

والمبادراتالبرامجتسويق
الحملاتخلالمنوالمشاريع

الإعلامية

المجتمعيةوالمشاريعوالمبادراتالبرامج: الثالثالهدف

للمشاركةتحفيزيةخطة
التطوعية

وثقافيةمهاريةمبادرات
وصحية

شاملةتنميةمبادرات
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وإدارتهاالماليةالموارداستدامة: الرابعالهدف

النفقاتترشيد قنواتتفعيل
الاستثمار

للمواردفريقتكوين
المالية

الاستدامةخطةبناء
المالية

المجتمعيةالشراكاتعقد: الخامسالهدف

غيرالقطاعمعالشراكات
الربحي

القطاعمعالشراكات
الخاص

القطاعاتمعالشراكات
الحكومية

والإدارةالقيادة: السادسالهدف

للطاقاتالمهنيالتدريب
الموجودة

الفرقبناء
التطوعية

القيادة
المجتمعية

كفاءاتاستقطاب
مجتمعية
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:والخمسون الرابعة المادة ضوء على المالية والسنة الجمعية موارد
لعضويةالانتسابرسوم –الأوقاف –التبرعات – الزكوات –الوصايا   – الهبات

.الجمعياتدعمصندوق – الجمعيةممتلكاتاستثمارعائدات – الإعانات – الجمعية
:الاستدامة

الشخصيالتواصلخلالمنأكبرلعددبعلقةالتنميةلجمعيةبالداعمينالاحتفاظهي
.الوظيفيوالتواصلوالزيارات

:للجمعية الداعمين تعزيز مقومات
.وأهميتهمبمكانتهمالداعمينإشعار / 1
.للداعمينورؤيتهاالجمعيةعملوضوح / 2
.ودعمهممشاركاتهمبقيمةالداعمينإشعار / 3
.مقترحاتهمواستقبالبشكرهمالداعمينمعالتواصلاستمرار/ 4
تنفذهاالتيوالمشاريعوالمبادراتالبرامجتنفيذبالحضورعندالداعميندعوة /5

.الجمعية
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:للجمعية المالية الموارد تنمية ياتآل من
.المتاحةالمنصاتاستثمار/ 1
.معهمواللقاءالأعمالرجالزيارة/ 2
.النصيةالرسائلطريقعنالتبرعتفعيل/ 3
.الماليةالمواردبتنميةمهنيموظفتكليف / 4
.معهمبالتنسيقالأسواقلبعضالهللاتمنالاستفادة/ 5
.)الجمعيةلصالحصالاتأومبنىتأجير(المحسنينوقف/ 6
.للتوزيعالوطنيةوالشركةالقصيرةوالمقاطعالتعريفيوالاستاندالهداياعلب/ 7
.والبروشراتوالمطوياتوالمطبوعاتالتقاريرالمتضمنالتعريفيالركنإقامة /8
.التواصلوأدواتللجمعيةالالكترونيالموقعخلالمنالجمعيةخدماتتسويق / 9


